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Projekt wspotfinansowany ze srodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach
realizowanych w ramach projektu

wZatrudnienie wspomagane w praktyce - szkolenia dla kandydatow na trenerow pracy”

o

Rozdzial 1
Postanowienia og6lne

§1

Regulamin okresla zasady zglaszania i uczestnictwa w szkoleniach realizowanych
w ramach projektu ,,Zatrudnienie wspomagane w praktyce - szkolenia dla kandydatow
na trenerOw pracy’’.

Projekt realizowany jest przez Stowarzyszenie ,,MY DLA INNYCH” (Lider) oraz
Polska Federacje Zatrudnienia Wspomaganego (Partner).

Projekt jest wspotfinansowany ze §rodkoéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

Okres realizacji projektu to: 01.01.2018r. — 31.12.2018r.

Zasigg projektu obejmuje obszar catego kraju.

Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:

a) Uczestniku szkolenia to rozumie si¢ przez to osobe, ktora wypetnita formularz
zgloszeniowy oraz otrzymatla informacje o zakwalifikowaniu na szkolenie.

b) Organizatorach szkolen to rozumie si¢ przez to Stowarzyszenie ,,MY DLA
INNYCH?” oraz Polska Federacj¢ Zatrudnienia Wspomaganego, ktére na mocy
umowy podpisanej z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych organizuja szkolenia.

§2

Szkolenie dla kandydatow na trenerow pracy bedzie prowadzone zgodnie
z wytycznymi dotyczacymi $wiadczenia ustug przez trenera pracy, opracowanymi
w ramach projektu ,,Trener pracy jako sposob na zwigkszenie zatrudnienia osob
niepelnosprawnych”, zrealizowanego w ramach Priorytetu I ,,Zatrudnienie i integracja
spoteczna” Drziatanie 1.3 ,,Ogodlnopolskie programy integracji i aktywizacji
zawodowej” Poddzialanie 1.3.6 ,,PFRON — projekty systemowe” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013: ,,Zestaw narzgdzi do Szkolenia trenerow
pracy”.

W ramach projektu zostanie zorganizowanych 5 cykli szkolen, kazdy z nich trwajacy
72 godziny.
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3.

10.

Szkolenia bedg organizowane w trzech osrodkach: w Bialymstoku, Krakowie i w
Warszawie.

W szkoleniach wezmie udziat lacznie 75 o0sob, z czego S$rednio po 30 osob
w Biatymstoku i w Warszawie oraz 15 oséb w Krakowie.

Zajgcia beda prowadzone W grupach $rednio 15 osobowych.

Kazdy cykl szkoleniowy jest podzielony na dziewi¢¢ spotkan warsztatowych,
trwajacych $rednio po 8 godzin kazdy (w tym przerwy). Jeden cykl obejmuje 3 zjazdy
po 3 dni zorganizowane w odstgpie $rednio 2 tygodni. Przerwa pomiedzy zjazdami
jest niezbedna do wykonania przez uczestnikow prac domowych.

Spotkania warsztatowe beda kazdorazowo prowadzone przez dwoch szkoleniowcow.
Po =zakonczeniu szkolenia przeprowadzony zostanie egzamin (teoretyczno-
praktyczny).

Wszyscy uczestnicy rozpoczynajacy realizacje zadan trenera pracy bedg mogli
skorzysta¢ z mentoringu prowadzonego przez doswiadczonych Treneré6w Pracy
zatrudnionych w organizacjach czlonkowskich Polskiej Federacji Zatrudnienia
WSspomaganego.

Program i harmonogram szkolen stanowig zataczniki do oferty szkolen.

Rozdziat 11
Rekrutacja i uczestnictwo

§1

Przyjmowanie zgloszen

Rekrutacja na szkolenia bedzie prowadzona zgodnie z kryteriami formalnymi
wytycznych dotyczacych $wiadczenia ustug przez trenera pracy, opracowanymi
w ramach projektu ,,Trener pracy jako sposdb na zwigkszenie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych”, zrealizowanego w ramach Priorytetu I ,,Zatrudnienie i integracja
spoteczna” Dziatanie 1.3 ,,Ogolnopolskie programy integracji i aktywizacji
zawodowej” Poddziatanie 1.3.6 ,PFRON — projekty systemowe” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013: ,,Zestaw narzedzi do rekrutacji treneréw
pracy”.

Zgloszenia na szkolenia nalezy dokonywaé za posrednictwem formularzy
zgloszeniowych dostgpnych na stronach internetowych Organizatoréw szkolen:
www.mydlainnych.pl oraz www.pfzw.pl, na stronach ogloszen portalu www.ngo.pl
I www.inwestycjawkadry.pl lub otrzymanych w wiadomosci e-mailowej w terminie
wskazanym w ofercie szkolen.

O udziat w szkoleniach mogg ubiega¢ si¢ kandydaci/kandydatki z catego kraju.
Organizatorzy zastrzegaja, ze maksymalny procentowy wskaznik udzialu uczestnikow
szkolen z jednego wojewddztwa nie przekroczy 60% ogotu uczestnikow projektu.


http://www.pfzw.pl/
http://www.inwestycjawkadry.pl/
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4. Warunki rekrutacji do udzialu w szkoleniach:

5.

7.

a) 0 udziat w szkoleniu mogg ubicgac sie:
- kandydaci/kandydatki na treneréw pracy,
- osoby juz realizujgce zadania trenera pracy (trenerzy pracy, psychologowie,
doradcy zawodowi i inni specjali$ci), ktore posiadaja mniej niz 12 miesi¢czne
doswiadczenie w pracy na tym stanowisku i dotychczas nie uczestniczyty
w tak kompleksowym szkoleniu, chcacy podnies¢ swoje kompetencie.
Organizatorzy szkolen zakladaja, iz udzial oséb posiadajacych juz
doswiadczenie na stanowisku trenera pracy bedzie wynosil nie wiecej niz
30% ogotu uczestnikow szkolenia.

b) spelnienie kryteriow formalnych rekrutacji wedtug ww. Wytycznych. Pod
uwage bedzie brane wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, odbyte kursy
I szkolenia oraz umiejetnosci obstugi komputera 1 innych urzadzen
multimedialnych  (wszystkie kryteria beda zawarte w  Formularzu
zgloszeniowym;

C) wypelnienie 1 podpisanie indywidualnego formularza zgloszeniowego
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu) wraz z o$wiadczeniami:

i.  zlozenie deklaracji zaangazowania si¢ w projektach aktywizacji
zawodowej o0sob niepelnosprawnych w zakresie realizacji ustugi
zatrudnienia wspomaganego na terenie zamieszkania;

ii.  wyrazenie gotowosci do uczestnictwa w pelnym cyklu szkoleniowym
(tacznie 72 godziny);

iii. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych przez
Organizatoréw W procesie rekrutacji;
Iv. akceptacja Regulaminu rekrutacji 1 warunkow uczestnictwa
w szkoleniu.
Zgloszenia nalezy przesyta¢ do dnia wskazanego w ofercie droga elektroniczng
(wylacznie skan) na adres mailowy: szkolenie@pfzw.pl, lub poczta tradycyjng na
adres:
Polska Federacja Zatrudnienia Wspomaganego
Ul. Kacza 21
01-064 Warszawa.
O udziale w szkoleniach, oprécz spelnienia kryteriéw formalnych, decyduje
kolejnos¢ nadsylanych kompletnych zgloszen na wybrane terminy sposrod 5
grup. Decyduje data wplywu zgloszenia do Organizatora szkolen.
Zakwalifikowani uczestnicy zostang poinformowani o wynikach rekrutacji zgodnie
z wybranym w formularzu zgloszeniowym sposobem powiadomienia o wynikach
rekrutacji.
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§2
Uczestnictwo w szkoleniach

1. Warunki uczestnictwa w szkoleniach:

a) Podpisanie indywidualnej umowy o udziat w szkoleniu (Umowa 0 uczestnictwo
w szkoleniu — zatgcznik nr 2 do Regulaminuy);

b) Podpisanie o§wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
przez Organizatorow oraz PFRON (Oswiadczenie — zafgcznik nr 3 do
Regulaminu);

C) Uczestnictwo w petnym cyklu szkoleniowym (tagcznie 72 godziny).

2. Niedopethienie wyzej wymienionych obowigzkéw powoduje wykreslenie Uczestnika
Z listy osob zakwalifikowanych na szkolenie i uzupetnienie listy osobami z listy
rezerwowej.

3. Uczestnik jest zobowigzany do aktywnego udzialu we wszystkich zajeciach
obejmujacych wszystkie cykle szkoleniowe przewidziane dla danej grupy.

4. Uczestnik potwierdza kazdorazowo swoja obecno$¢ wilasnorgcznym podpisem na
liScie obecnosci.

5. Uczestnik szkolenia musi by¢ obecny na wszystkich zajgciach wskazanych
W programie.

6. Organizator wyjatkowo dopuszcza pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
spowodowane chorobg lub innymi szczegdlnymi okoliczno$ciami. Jednocze$nie
Organizator zastrzega konieczno$¢ uzupeknienia wiedzy przez Uczestnika szkolenia
Z tematow omawianych na szkoleniu w czasie jego nieobecnosci np. poprzez obecnos¢
na szkoleniu w innym terminie. Kazda sytuacja niecobecnos$ci bedzie indywidualnie
rozpatrywana.

7. Kazdy uczestnik szkolenia jest zobowigzany wypehi¢ ankiety ewaluacyjne.

§3

Rezygnacja z udzialu w szkoleniach

1. Uczestnik szkolenia moze zglosi¢ rezygnacje z udziatu w szkoleniu.

2. Rezygnacja musi zosta¢ zgloszona w formie pisemnej pod rygorem niewaznosSci
najpozniej na 3 dni przed rozpoczgciem wybranego cyklu szkoleniowego.

3. W przypadku zlozenia rezygnacji przed rozpoczgciem cyklu, Uczestnik nie ponosi
zadnych kosztow.

4. W przypadku wycofania udzialu w trakcie trwania cyklu szkoleniowego, Uczestnik
jest zobowigzany pokry¢ do 100% warto$ci szkolenia.

5. W przypadku nieobecnosci Uczestnika na szkoleniu, bez zlozenia wczesniejszej
rezygnacji, Uczestnik jest zobowigzany pokry¢ do 100% wartosci szkolenia.

6. Na miejsce Uczestnika szkolenia rezygnujacego ze szkolenia zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej.
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w

Rozdziat 111
Organizacja szkolen

Organizatorzy szkolen zapewniaja niezbgdne do realizacji projektu zaplecze lokalowe,
techniczne i kadrowe.

Organizatorzy szkolen zapewniaja Uczestnikom szkolen materiaty szkoleniowe.
Organizatorzy szkolen zapewniaja Uczestnikom szkolen, ktorzy mieszkaja poza
miejscowosciami, w ktorych odbedg si¢ szkolenia, zakwaterowanie i wyzywienie na
czas trwania sesji szkoleniowych.

Organizatorzy przygotuja imienne certyfikaty dla Uczestnikow, ktorzy ukoncza
szkolenie i uzyskaja pozytywny wynik egzaminu koncowego.

Organizatorzy szkolen zastrzegaja sobie prawo odwotania szkolenia w planowanym
terminie. W takim przypadku Organizatorzy szkolen zaproponuja w ciagu 2 tygodni
inny termin realizacji szkolenia.

Organizatorzy szkolen zastrzegaja sobie prawo do zmiany miejsca szkolenia. W takim
przypadku Organizatorzy szkolen poinformuja w ciggu 2 tygodni Uczestnikow
szkolen o innym miejscu szkolenia.

Organizatorzy szkolen zastrzegaja sobie prawo do dokonywania modyfikacji
programow szkoleniowych w odpowiedzi na potrzeby szkoleniowe Uczestnikow
szkolen.

Rozdzial IV
Postanowienia kohcowe

Organizatorzy zastrzegaja sobie prawo do wprowadzenia zmian w niniejszym
regulaminie w przypadku, gdyby bylo to konieczne z uwagi na zmiang¢ warunkow
umowy zawartej z PFRON, a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia
okreSlonych zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do
przeprowadzenia kontroli realizacji Projektu.

Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagaja formy pisemne;j.

Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania projektu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23 marca 2018r.



