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PROGRAM SZKOLENIA 

„Zatrudnienie wspomagane w praktyce  
- szkolenia dla kandydatów na trenerów pracy” 

 

 

I zjazd – 3 dni 

6 

godzin 

Moduł 1. Zatrudnienie wspomagane i jego podstawy aksjologiczne. 

6 

godzin 

Moduł 2. Trener pracy – profil kompetencyjny, zadania w procesie pięciu 

kroków zatrudnienia wspomaganego, kodeks etyczny trenera pracy, 

warunki organizacyjne pracy trenerów. 

12 

godzin 

Moduł 3. Wsparcie osób z niepełnosprawnością w celu planowania 

i rozwoju kariery. Tworzenie profilu zawodowego. 

Łącznie 24 godziny 

II zjazd – 3 dni 

6 

godzin 

Moduł 4. Model job coachingu – trening i coaching w procesie. 

8 

godzin 

Moduł 5. Prawne aspekty zatrudnienia osób z niepełnosprawnością. 

10 

godzin 

Moduł 6. Marketing zatrudnienia wspomaganego w relacjach 

z pracodawcami. 

Łącznie 24 godziny 

III zjazd – 3 dni 

8 

godzin 

Moduł 7. Wspieranie w poszukiwaniu pracy. Znajdowanie stanowiska pracy 

i zaangażowanie pracodawcy. 

8 

godzin 

Moduł 8. Wspieranie w miejscu pracy i poza nim. 

8 

godzin 

Moduł 9. Wsparcie klienta z niepełnosprawnością na pięciu etapach 

zatrudnienia wspomaganego – podsumowanie. Budowanie  zespołu 

trenerów. 

Łącznie 24 godziny 

 


