STATUT

Chrzescijanskiego Stowarzyszenia Oséb Niepelnosprawnych

Ich Rodzin i Przyjaciét ,,Ognisko”

L Postanowienia ogolne.

§1.

1. Chrzescijanskie Stowarzyszenie Osob Niepelnosprawnych Ich Rodzin i Przyjaciot ,,Ognisko” zwane
dalej Stowarzyszeniem jest organizacja spoleczna, powotana na czas nicokres$lony, dziatajaca na
rzecz oséb niepelnosprawnych i ich rodzin.

2. Stowarzyszenie uzywa skrétu ChSON ,,0Ognisko”.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna.

§2.

Siedziba wtadz Stowarzyszenia miesci si¢ w Krakowie przy ul. Florianskiej 15, a moze by¢ przeniesiona

w jakiekolwiek inne miejsce decyzja Zarzadu Stowarzyszenia.

§3.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a moga nim by¢ takze terytoria

innych krajow.
§4.

Stowarzyszenie moze wspotdziataé, a takze by¢ czlonkiem krajowych 1 zagranicznych organizacji

dziatajacych w tym samym duchu i o zblizonych celach.

1L Cele i sposoby dzialania

§5

Celem dziatalnosci Stowarzyszenia sa wszechstronne dziatania dla pelnego rozwoju o0s6b
niepetnosprawnych oraz poprawy ich sytuacji w rodzinie i spoteczenstwie, wszelka aktywnos$¢ prowadzaca

do ich spotecznej integracji.
§6.
W szczegblnosci celem stowarzyszenia jest:

- formacja: propagowanie chrzescijanskich wizji cztowieka niepelnosprawnego, jako osoby wnoszacej
szczegblne wartosci w zycie spoteczenstwa i KosSciota; ksztalttowanie wobec niej postaw czerpiacych
swa inspiracje¢ z Ewangelii.

- integracja dzialan: stworzenie plaszczyzny wspotpracy, wzajemnych kontaktow i wymiany
doswiadczen pomigdzy ruchami spolecznymi, organizacjami 1 instytucjami, krajowymi

i zagranicznymi, ktérym bliskie sa problemy 0séb niepetnosprawnych.



- pomoc bezposrednia: towarzyszenie osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom oraz wspieranie ich
we wszystkich wymiarach zycia: duchowym, emocjonalnym, intelektualnym oraz w sferze pomocy
konkretnej majacej usprawnic¢ ich zycie na co dzien; inicjowanie dziatan na rzecz stworzenia modelu
polityki socjalnej sprzyjajacej pelnemu rozwojowi o0s6b niepelnosprawnych, ich integracji
i normalizacji w spoteczenstwie; inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw i form dziatania
stuzacych dobru 0sé6b niepelosprawnych i ich rodzin.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele wszelkimi dostgpnymi sposobami zgodnymi z prawem.

1. Jako dziatalno$¢ nieodptatna pozytku publicznego przez:

- organizacj¢ konferencji, spotkan, sesji naukowych, rekolekcji, kurséw edukacyjno — informacyjnych
dla ogotu spoleczenstwa, a takze dla rodzicow, wychowawcow, nauczycieli, katechetow,
pracownikow socjalnych, lekarzy, psychologéw, etc.

- organizowanie pomocy instytucjonalnej dla osob niepetnosprawnych, a w szczegolnosci dziennych
i catodobowych miejsc wsparcia dla 0séb niepetnosprawnych,

- podejmowanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia i terapii, rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
edukacji i pomocy spotecznej,

- wydawanie czasopism, fachowych broszur, informatoréw oraz innych publikacji drukowanych
i audiowizualnych poswigconych problematyce osob niepelnosprawnych;

- wspolprace ze srodkami spolecznego przekazu;

- przyjmowanie kazdej osoby dotknigtej bezposrednio lub posrednio niepelnosprawnoscia celem
wystuchania i pomocy w znalezieniu wlasciwego rozwiazania trudnosci (doradztwo i posrednictwo);

- gromadzenie i upowszechnianie danych i informacji na temat zakresu potrzeb, r6znorodnych shuzb,
instytucji, niezaleznych inicjatyw, majacych na celu pomoc osobie niepetnosprawnej i jej rodzinie;

- inspirowanie i wspieranie nowych inicjatyw 1 form dziatania sluzacych dobru osob
niepetosprawnych i ich rodzin, w szczego6lnych przypadkach pomoc finansowa w formie posrednie;j
lub bezposredniej;

- zorganizowanie 1 prowadzenie biblioteki gromadzacej najnowsza wiedz¢ na temat
niepelnosprawnosci (terapia, edukacja, itp.) jak réwniez propagujacej chrzescijanska refleksje na
temat potrzeb, praw, roli i warto$ci osob niepetnosprawnych;

- gromadzenie $srodkow na dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

- prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w rozmiarach shuzacych realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach. Dochéd z dziatalno$ci

gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celéw statutowych.

Za$ jako dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego przez:
-  wydawanie czasopism, fachowych broszur, informatorow oraz innych publikacji

drukowanych i audiowizualnych poswigconych problematyce oséb niepelnosprawnych;



III. Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8.
Stowarzyszenie sklada si¢ z cztonkow zwyczajnych i wspierajacych.

§9.
Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna, ktora ztozy pisemna deklaracjg
z rekojmia dwoch innych cztonkow zwyczajnych i zostanie przyjgta przez Zarzad.

§10.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
- czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia;
- zglaszania wnioskow w sprawie dziatalnosci Stowarzyszenia.

§11.
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:

- aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia;

- przestrzega¢ statutu, regulamindéw oraz uchwatl wladz Stowarzyszenia;
- uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Stowarzyszenia;

- wptlaca¢ regularnie sktadki cztonkowskie.

§12.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna (rowniez cudzoziemiec)

wspierajaca jego dziatalno$¢ w formie materialnej lub wktadu pracy.
§13.

Czlonek wspierajacy nie posiada biernego i czynnego prawa wyborczego, ma natomiast prawo zglaszac

wladzom Stowarzyszenia wnioski dotyczace jego dziatalnos$ci.
§14.
Utrata cztonkowstwa nastgpuje w razie:

- dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarzadu;
- skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieplacenia sktadek przez okres roku pomimo wczesniejszego
pisemnego upomnienia;
- wykluczenia uchwala Zarzadu Stowarzyszenia. Cztonkowi przystuguje prawo odwotania si¢ od tej
decyzji do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
w terminie 30 dni.
IV.  Wladze Stowarzyszenia

§15.
Witadzami Stowarzyszenia sa:

- Walne Zgromadzenie,



- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
§16.
Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa trzy lata.
§17.
Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow przy obecnosci przynajmniej 2 liczby
cztonkow danej wladzy. W razie rownosci gtoséw decyduje glos przewodniczacego zebrania. W przypadku
Walnego Zgromadzenia w drugim terminie quorum stanowia wszyscy obecni bez wzgledu na liczbe.

§18.

Walne Zgromadzenie jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia, zwolywane jest w trybie zwyczajnym
przynajmniej raz w roku ( w pierwszym kwartale roku) i nadzwyczajnym na wniosek Zarzadu, Y4 liczby

cztonkow Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjne;.
§19.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

- ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia;

- uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz zasad ich pobierania;

- wybor Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej;

- rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie Zarzadowi absolutorium;

- uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

- podjecie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku;

- podejmowanie innych uchwat w sprawach, ktore wymagaja rozstrzygnigcia przez Walne
Zgromadzenie.

§20.

Uchwaty o zmianie statutu lub rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia

2/3 glosow w obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkow.
§21.

O terminie Walnego Zgromadzenia oraz o proponowanym porzadku obrad Zarzad zawiadamia cztonkow

Stowarzyszenia co najmniej na 15 dni przed terminem Zgromadzenia.
§22.

Do kierowania Stowarzyszeniem walne Zgromadzenie wybiera w tajnym glosowaniu Zarzad w liczbie nie

mniejszej niz 6 a nie wigkszej niz 12 osob.
§23.

W przypadku zmniejszenia si¢ w czasie kadencji liczby czlonkéw przystuguje Zarzadowi prawo
uzupehnienia sktadu sposréd cztonkéw Stowarzyszenia, ktory musi by¢ zatwierdzony przez najblizsze Walne

Zgromadzenie.



§24.
Do kompetencji i obowiazkow Zarzadu Stowarzyszenia nalezy:

- wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia;

- uchwalanie planéw dziatalno$ci Stowarzyszenia oraz zatwierdzenie sprawozdan z ich wykonania;

- okreslenie zasad gospodarki finansowej i budzetu Stowarzyszenia;

- nabywanie zbywanie nieruchomosci oraz innych przedmiotow majatkowych;

- okre$lanie i uruchamianie dziatalno$ci gospodarczej, z ktorej dochody beda przeznaczone na
realizacj¢ zadan statutowych;

- uchwalanie regulamindéw wewngtrznych Stowarzyszenia;

- zwolywanie Walnego Zgromadzenia w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

§25.

Zarzad moze powota¢ komitety, rady, sekcje, grupy robocze do realizacji konkretnych zadan wynikajacych

ze statutowych celow Stowarzyszenia, okresla ich kompetencje i sposoby dziatania.

§26.
Do prowadzenia biezacej dziatalno$ci Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow wedtug zasad ustalonych

regulaminem wewngtrznym.
§27.

Sposrod swojego grona Zarzad wybiera w tajnym glosowaniu Prezydium ztozone z prezesa, jednego lub

dwodch wiceprezesow, sekretarza i skarbnika.
§28.

Zebrania Zarzadu zwotywane sa przez prezydium w miarg potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na 2 miesiace

i sa protokotowane.
§29.
Do zakresu dziatan Prezydium Zarzadu nalezy:

- prowadzenie biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia,

- zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

- opracowywanie i przedstawianie Zarzadowi plandw i sprawozdan rocznych oraz kadencyjnych,
- prowadzenie wszelkich innych prac wynikajacych z postanowien statutu.

§30.

Komisje Rewizyjna stowarzyszenia, zlozona z trzech do pigciu oséb, wybiera Walne Zgromadzenie sposrod

cztonkoéw Stowarzyszenia w tajnym glosowaniu.



§30a.

W przypadku zmniejszenia si¢ w czasie kadencji liczby czlonkéw Komisji Rewizyjnej przystuguje
Zarzadowi prawo uzupeienia sktadu sposrdd cztonkow Stowarzyszenia, ktéry musi by¢ zatwierdzony

przez najblizsze Walne Zgromadzenie.

§31.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pemic¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu ani tez pozostawac
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia z cztonkami Zarzadu.
§32.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej winni by¢ informowani kazdorazowo o terminach zebran Zarzadu i moga
w nich uczestniczy¢ z gtosem doradczym.
§33.
Komisja Rewizyjna dziata na podstawie wlasnego, zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie regulaminu.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak co najmniej dwa razy w roku.
§34.
Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:
- zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia,
- zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
§35.
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrolowanie co najmniej raz w roku caloksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia;
- przedstawianie Zarzadowi uwag i wnioskow wynikajacych z oceny dziatalnosci statutowej
i finansowej Stowarzyszenia;
- skfadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan ze swojej dzialalno$ci i wnioskowanie o udzielenie

absolutorium Zarzadowi.

V. Majatek Stowarzyszenia

§36.

Majatek Stowarzyszenia stanowia: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§37.
Na przychody Stowarzyszenia sktadaja sig:
- skladki cztonkowskie;
- wplywy ze zbioérek i innych form ofiarnos$ci publiczne;j;
- darowizny, spadki i zapisy;
- dotacje panstwowe i samorzadowe;
- dochody z wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

- inne wplywy.



§38.

Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy.

§39.

Prezydium Zarzadu Stowarzyszenia w ramach swoich uprawnien okresla zasady gospodarki finansowe;.

§40.

Umowy, pelnomocnictwa i inne akty prawne podpisuje w imieniu Zarzadu prezes lub sekretarz.

§41.

Dokumenty powodujace zmiang sktadnikéw majatkowych podpisuje jedna z os6b wymienionych w § 40 lub

inna osoba upowazniona przez Prezydium Zarzadu oraz skarbnik Stowarzyszenia.

§41a.

Zabrania sie:

a.

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowiazan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja
w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej ,,osobami bliskimi”,

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego czlonkow, czlonkow organoéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0sob trzecich,
a w szczegoblnosci jesli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,
wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz cztonkow, cztonkow organow lub pracownikow
oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

Zakupu na szczegélnych zasadach towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza

cztonkowie Stowarzyszenia , cztonkowie jego organdow lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

VL Rozwigzanie Stowarzyszenia

§42.

W razie podjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia, powolywana jest

Komisja Likwidacyjna. W przypadku rozwiazania Stowarzyszenia przez organ nadzorczy lub braku decyzji

Walnego Zgromadzenia co do przeznaczenia majatku, majatek Stowarzyszenia przechodzi na wlasnosé

Krakowskiej Kurii Metropolitarnej do dyspozycji Wydziatu Charytatywnego z przeznaczeniem na pomoc

osobom niepetnosprawnym.
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